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Dyddiad:  21 Medi 2026




Cyflwyniad
1. Cynhaliodd Bwrdd Taliadau Annibynnol y Senedd [y Bwrdd] ymarfer ymgynghori rhwng 27 Gorffennaf a 18 Medi 2026 ar newidiadau i'r contract safonol ar gyfer staff cymorth sy’n cael eu talu drwy'r Penderfyniad. 
2. Bwriadwyd i'r cynigion adlewyrchu newidiadau a gyflwynwyd gan Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 2025 [y Ddeddf], gan gynnwys hawliau statudol i absenoldeb a newidiadau i gyfnodau prawf ar gyfer staff, o ganlyniad i newidiadau i gyfnodau diswyddo annheg. 
3. Daeth pum ymateb i'r ymgynghoriad i law’r Bwrdd gan: Swyddog Cyfrifo’r Senedd, Natasha Asghar AS, Grŵp Plaid Cymru, Unite Cymru ac aelod o staff cymorth. Roedd y rhan fwyaf o’r ymatebion o blaid y newidiadau arfaethedig. Roedd y Bwrdd yn ddiolchgar i'r rhai a ymatebodd ac ystyriodd eu barn yn ofalus wrth ddod i'w benderfyniadau.
Crynodeb o'r Adroddiad, contractau diwygiedig a Phenderfyniad eithriadol
4. Mae’r adroddiad hwn yn crynhoi’r cynigion ymgynghori gwreiddiol a’r ymatebion a ddaeth i law. 
5. Mae’n nodi penderfyniadau terfynol y Bwrdd ac yn egluro pa gyflogeion a allai gael eu heffeithio gan unrhyw newidiadau. Dim ond i gyflogeion a benodwyd o 21 Medi 2026 y mae rhai newidiadau’n berthnasol.
6. Mae’r contractau Parhaol a Chyfnod Sefydlog safonol diwygiedig wedi'u cyhoeddi ar wefan y Bwrdd a bydd y Comisiwn yn eu darparu i Aelodau i'w rhoi i staff newydd eu penodi. Bydd y newidiadau cytundebol yn cael eu hadlewyrchu mewn templedi wedi’u diweddaru cyn gynted â phosibl ac fel y bo'n briodol mewn unrhyw ganllawiau, gwybodaeth neu bolisïau model perthnasol a ddarperir gan y Comisiwn drwy'r Llawlyfr Staff (a gyhoeddir ar Fewnrwyd yr Aelodau (Hwb Ar-lein).
7. Mae Datganiad Penderfyniad Eithriadol wedi’i osod gerbron y Senedd a bydd Penderfyniad (Rhif 2) 2026-27 diwygiedig sy’n ymgorffori’r newidiadau perthnasol yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Bwrdd ‘cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol’ yn unol ag Adran 12 (3) o Fesur Cynulliad Cenedlaethol Cymru (Taliadau) 2010[footnoteRef:2]. [2: https://www.legislation.gov.uk/cy/anaw/2016/3/contents] 

Cyfnod prawf cytundebol ar gyfer cyflogeion newydd
Newidiadau arfaethedig
8. Mae’r Ddeddf yn newid cyfnod cymhwyso cyflogeion i’w hamddiffyn rhag diswyddo annheg; o 1 Ionawr 2027, caiff cyflogeion eu hamddiffyn rhag diswyddo annheg ar ôl 6 mis o gyflogaeth (o gymharu â'r amddiffyniad presennol ar ôl cyfnod o 2 flynedd). 
9. Cynigiodd y Bwrdd adlewyrchu'r newid statudol gyda'r newidiadau a ganlyn i gymal 1.2 o’r contract:
Lleihau'r cyfnod prawf 6 mis (y gellir ei ymestyn hyd at 3 mis) i 3 mis (y gellir ei ymestyn hyd at 2 fis) 
Pennu cyfnod o 1 wythnos o rybudd ymlaen llaw (neu daliad yn lle rhybudd) drwy gydol y cyfnod prawf, yn hytrach na’r cyfnod presennol o 1 wythnos o rybudd/taliad yn lle rhybudd am y tri mis cyntaf a mis o rybudd am y cyfnod sy'n weddill.
10. Byddai’r newid arfaethedig hwn yn rhoi eglurder a sicrwydd cynharach i staff cymorth sy'n pasio eu cyfnod prawf, gan y byddant yn gyflogeion parhaol yn gynt (o fewn 3-5 mis) na’r trefniadau cytundebol presennol (o fewn 6-9 mis). I Aelodau, byddai'r newidiadau hyn yn golygu bod y contract yn cyd-fynd â’r Ddeddf ac yn sicrhau dull ymarferol o weithredu’r cyfnod prawf.
Crynodeb o’r Ymatebion ac ystyriaethau’r Bwrdd
11. Roedd Grŵp Plaid Cymru a'r Swyddog Cyfrifo yn cytuno â’r cynigion penodol ac roedd yr aelod o'r staff cymorth a ymatebodd yn cytuno â chynigion ymgynghori'r Bwrdd i gyd-fynd â'r Ddeddf. 
12. Roedd Unite Cymru yn cytuno’n fras â'r newidiadau arfaethedig, ond roedd yn dadlau y dylai'r Bwrdd gadw'r ddarpariaeth bresennol o fis o rybudd ar ôl tri mis o wasanaeth.  Ystyriodd y Bwrdd y farn hon ond nododd fod angen rhoi rhybudd rhesymol, ac y byddai wythnos yn debygol o gael ei hystyried yn rhesymol yn ystod y cyfnod prawf hwn os yw staff cymorth eu hunain yn dymuno gadael eu cyflogaeth. Nododd y Bwrdd hefyd y byddai ymestyn y cyfnod rhybudd arfaethedig ym misoedd 4 a 5 o'r cyfnod prawf yn effeithio ar fwriad y polisi y bydd y cyfnod prawf yn dod i ben o fewn 6 mis. 
13. Nododd Unite Cymru hefyd y dylai fod proses brawf deg, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, gyda mesurau diogelwch ynghylch estyniadau, addasiadau rhesymol a chynrychiolaeth undebau llafur. Nododd y Bwrdd y dylid nodi'r darpariaethau hyn ac yn deall bod y prosesau a’r mesurau diogelwch wedi’u nodi mewn canllawiau i Aelodau fel cyflogwyr, wedi’u darparu gan y Comisiwn.
14. Nid oedd Natasha Asghar AS yn cytuno â'r cynigion ac roedd yn ffafrio cadw'r trefniadau presennol, o ystyried y byddai'n caniatáu mwy o amser i Aelodau wneud asesiad gwybodus o berfformiad yn y cyfnod prawf. Nododd y gallai fod yn heriol gwneud asesiadau o'r fath yn ystod cyfnod byrrach, yn enwedig os yw ffactorau eraill yn effeithio, er enghraifft, a ddylid gohirio hyfforddiant neu os yw aelod o staff wedi bod yn absennol am gyfnod sylweddol. 
15. Nododd y Bwrdd y sylwadau hyn. Daeth i’r casgliad bod ei gynigion polisi yn gymesur ac yn gyson â’r newidiadau i ddiswyddo annheg a gyflwynwyd gan y Ddeddf ac y byddai Aelodau’n cael eu cefnogi i reoli’r broses brawf drwy ganllawiau’r Comisiwn.
16. Cytunodd y Bwrdd i ddiwygio’r contract yn unol â’r cynigion yn yr ymgynghoriad. 
17. Bydd y contract yn cynnwys cyfnod prawf o 3 mis (y gellir ei ymestyn hyd at 2 fis), gyda chyfnod rhybudd o 1 wythnos o rybudd ymlaen llaw (neu daliad yn lle rhybudd) drwy gydol y cyfnod prawf. 
18. Mae’r newidiadau i'r cyfnod prawf yn berthnasol ar gyfer cyflogeion a benodwyd o 21 Medi 2026 yn unig.
Mathau Eraill o Absenoldeb â Thâl
Newidiadau Arfaethedig
19. Cynigiodd y Bwrdd newidiadau i hawliau ‘Mathau Eraill o Absenoldeb â Thâl’ ar gyfer staff cymorth, gan gynnwys mewnosod y gair ‘statudol’ ochr yn ochr â chyfeiriadau presennol at ‘absenoldeb rhiant’ ac ‘absenoldeb profedigaeth rhiant’ a mewnosod cymal newydd sy’n cyfeirio at ‘absenoldeb gofal newyddenedigol statudol’, yn unol â’r Ddeddf. 
20. Mae’r Llawlyfr Staff a ddarparwyd gan Gomisiwn y Senedd eisoes yn cynnwys ‘polisi absenoldeb gofal newyddenedigol’ newydd yn dilyn newidiadau a gyflwynwyd gan y Ddeddf. 
Crynodeb o’r Ymatebion ac ystyriaethau’r Bwrdd
21. Croesawodd y Swyddog Cyfrifo y newidiadau cyffredinol a gynigiwyd i ddiweddaru’r contractau yn unol â gofynion statudol.
22. Roedd yr aelod o staff, Grŵp Plaid Cymru ac Unite Cymru yn cefnogi’r newidiadau arfaethedig i hawliau absenoldeb. 
23. Cynigiodd yr aelod o staff cymorth gyflwyno ‘absenoldeb gofalwyr’ ac ehangu’r diffiniad o ‘deulu agos’ mewn polisïau ar gyfer absenoldeb profedigaeth neu absenoldeb tosturiol. 
24. Nododd Unite Cymru y dylai absenoldeb gofal newyddenedigol gyfeirio at hawl o’r diwrnod cyntaf, y dylai’r cyfeiriad at ‘efallai y byddwch yn gymwys’ i gael tâl absenoldeb gofal newyddenedigol gwell fod yn gysylltiedig â rheolau cymhwysedd gwrthrychol a dylid pennu'r gyfradd gyflog.  
25. Roedd grŵp Plaid Cymru yn cydnabod yr angen am ymgynghoriad cyfyngedig â ffocws ar hyn o bryd. Fodd bynnag, nododd nifer o ‘bolisïau cyflogaeth ystyriol o deuluoedd’ i'w hystyried yn y dyfodol gan y Bwrdd. Roedd y rhain yn cynnwys ymestyn absenoldeb profedigaeth rhiant sy'n daladwy ar gyflog llawn o un wythnos i bythefnos ac adolygu hyblygrwydd a hyd absenoldeb tadolaeth neu bartner â thâl. 
Penderfyniadau
26. Nododd y Bwrdd y cynigion ychwanegol arfaethedig ar gyfer ‘polisi cyflogaeth ystyriol o deuluoedd’ a ddaeth i law. Gellir ystyried y rhain fel rhan o adolygiad ehangach o delerau ac amodau staff cymorth maes o law.
27. Cytunodd y Bwrdd i ddiwygio’r contract yn unol â’r cynigion yn yr ymgynghoriad. 
28. Cytunodd y Bwrdd hefyd y byddai tâl absenoldeb gofal newyddenedigol yn uwch ac yn cael ei dalu ar gyflog llawn yn lle’r tâl absenoldeb gofal newyddenedigol statudol is. Er nad oedd hwn yn gynnig yn yr ymgynghoriad, mae'r penderfyniad hwn yn gyson â phenderfyniadau blaenorol y Bwrdd ar dalu hawliau absenoldeb statudol eraill. Rhagwelir y bydd y gost gyffredinol yn fach o ystyried y nifer isel disgwyliedig o hawliadau, a byddai'n cyfyngu ar y pryderon ariannol i gyflogeion, gan gynnwys y rhai â nodweddion gwarchodedig, a fyddai eisoes yn profi amgylchiadau personol llawn straen a heriol. 
29. Bydd y penderfyniad hwn yn cael ei adlewyrchu mewn newidiadau i'r atodiad i'r contract a'r tabl  ‘Hawliau i’w cynnwys mewn cytundebau cyflogaeth Staff Cymorth’ yn Atodiad B i’r Penderfyniad. 
30. Mae’r newidiadau i hawliau absenoldeb yn berthnasol i bob aelod o staff cymorth.
Aelodaeth Undeb Lafur
Cynigion yr Ymgynghoriad
31. Bydd y Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i gyflogwyr roi datganiad ysgrifenedig i gyflogeion yn eu hysbysu bod ganddynt hawl i ymuno ag undeb llafur. Rhaid darparu hyn ar yr un pryd â Datganiad Adran 1 y cyflogai, fel sy'n ofynnol gan Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996, neu ar adegau rhagnodedig eraill i'w nodi mewn rheoliadau.
32. Nid yw Llywodraeth y DU wedi cyhoeddi’r rheoliadau perthnasol eto. Er mwyn sicrhau y gellir ymgorffori unrhyw ofynion statudol cyn gynted â phosibl yn y contract safonol, ymgynghorodd y Bwrdd ar egwyddor newid geiriad y cytundeb, os bydd angen, i adlewyrchu unrhyw ofynion ynghylch aelodaeth o undeb llafur a gyflwynwyd gan y rheoliadau hynny.
Crynodeb o'r ymatebion
33. Roedd Grŵp Plaid Cymru ac Unite Cymru o blaid y cynnig hwn yn gryf ac ymgysylltwyd yn gynnar ag undebau llafur cydnabyddedig ynghylch geiriad a gweithrediad ymarferol y darpariaethau newydd.
Penderfyniad
34. Bydd y Bwrdd yn ystyried goblygiadau unrhyw newidiadau sy'n ofynnol i wybodaeth am yr hawl i ymuno ag undeb llafur yn dilyn gwneud rheoliadau Llywodraeth y DU. Os yw'r rheoliadau hynny'n caniatáu unrhyw ddisgresiwn perthnasol i'r Bwrdd, bydd yn ymgynghori ag undebau llafur cydnabyddedig cyn cadarnhau unrhyw newidiadau i eiriad y ddarpariaeth hon yn y contract.
Newidiadau eraill i adlewyrchu darpariaethau deddfwriaethol

35. Wrth adolygu'r contractau fel rhan o'r ymgynghoriad hwn, mae'r Bwrdd hefyd wedi gwneud dau newid arall i'r contract safonol i egluro ac adlewyrchu darpariaethau deddfwriaethol fel a ganlyn. 
Cofrestru pensiwn yn awtomatig (Cymal 16)
36. Nododd ymateb y Swyddog Cyfrifo fod cyfeiriadau at bensiynau (cymal 16) ar hyn o bryd yn disgrifio ‘cymhwysedd i gael eu cofrestru’ yn y cynllun pensiwn ac y dylid diwygio'r cyfeiriad i adlewyrchu’r sefyllfa wirioneddol, sy'n ofynnol gan y gyfraith, o ran 'cofrestru awtomatig' yn y cynllun pensiwn (oni bai bod rhywun dros 75 oed pan fyddant yn dechrau cyflogaeth). 
37. Mae cofrestru awtomatig eisoes yn cael ei adlewyrchu’n rheolaidd mewn llythyrau penodi ac mewn gwybodaeth bellach am bensiynau ar fewnrwyd yr Aelodau (Hwb ar-lein).
38. Cytunodd y Bwrdd i ddiwygio cymal 16 o’r contract i adlewyrchu’r arfer cyfredol a gofynnol o gofrestru'n awtomatig i'r cynllun pensiwn. 
39. Mae'r newid yn ddiwygiad ffeithiol, sy'n egluro'r ddarpariaeth pensiwn gyfredol ar gyfer cyflogeion a benodwyd o 21 Medi 2026.
Dileu'r cyfeiriad at ‘Rhanbarthau Etholiadol’ (Cymal 4.2)
40. Mae cymal 4.2 o'r contract yn cyfeirio at ‘Swyddfeydd Rhanbarthol Etholiadol’ ar hyn o bryd. Fodd bynnag, disodlwyd rhanbarthau etholiadol gan Ddeddf Senedd Cymru (Aelodau ac Etholiadau) 2024 gydag etholaethau newydd y Senedd.
41. Felly mae'r Bwrdd wedi dileu cyfeiriadau at ‘swyddfeydd rhanbarthol etholiadol’ o gymal 4.2 y contract. 
42. Mae'r newid yn ddiwygiad ffeithiol, sy'n egluro'r cyfeiriadau at etholaethau ar gyfer cyflogeion a benodwyd o 21 Medi 2026.
Goblygiadau Cydraddoldeb
43. Ystyriodd y Bwrdd oblygiadau cydraddoldeb ei newidiadau arfaethedig a gofynnodd am farn yn ystod yr ymgynghoriad hefyd.
44. Nid oes gan y Bwrdd fynediad at ddata cyflogaeth staff cymorth cyfredol gan fod llawer o Aelodau'n parhau i recriwtio staff i'w swyddfeydd. Mae'r Bwrdd yn bwriadu casglu data cydraddoldeb ac amrywiaeth drwy swyddfeydd yr Aelodau yn ddiweddarach yn y tymor i lywio asesiadau effaith cydraddoldeb y Bwrdd yn y dyfodol. 
45. Ystyriwyd goblygiadau posibl cyfnod prawf byrrach ar gyfer staff cymorth â nodweddion gwarchodedig penodol. Barn y Bwrdd oedd bod eglurder a sicrwydd cynharach o gwblhau'r cyfnod prawf yn gadarnhaol, fodd bynnag, gallai cyfnod byrrach gael effaith ar gyflogeion â nodweddion gwarchodedig, gan gynnwys y rhai sy'n feichiog, rhieni newydd neu ofalwyr. Nododd y Bwrdd fod y diwygiadau, fodd bynnag, wedi cael eu dylanwadu gan newidiadau statudol a bod yr Aelodau, fel cyflogwyr, yn ystyried y goblygiadau i gyflogeion â nodweddion gwarchodedig yn ystod proses brawf gefnogol a reolir yn briodol.
46. Argymhellodd Unite Cymru y dylai'r Bwrdd fonitro canlyniadau cyfnodau prawf cyflogeion yn ôl nodweddion cydraddoldeb perthnasol. Mater i'r Aelodau fel cyflogwyr unigol yw rheoli'r broses brawf ac nid oes gan y Bwrdd fynediad at ddata manwl am gyflogaeth na pherfformiad staff gan yr Aelodau, ac nid yw'n gallu casglu'r data hynny.
47. Mae newidiadau'r Bwrdd i egluro hawl statudol absenoldeb i gyflogeion yn cael effaith gadarnhaol ar gyflogeion yn gyffredinol a'r rhai â nodweddion gwarchodedig. Mae'r Bwrdd o'r farn bod ei benderfyniad i gynyddu tâl absenoldeb gofal newyddenedigol i dâl llawn (o'r tâl statudol is) yn cael effaith gadarnhaol ar gyflogeion y mae hyn yn effeithio arnynt, gan gynnwys y rhai sydd â nodweddion gwarchodedig.
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